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Der Bundesverband fiir Kindertagespflege

verleiht

Aziza Ahmad, Siegertstrasse 50, 47533 Kleve

mit diesem

LZERTIFIKAT

den Titel

Qualifizierte
Kindertagespflegeperson

nach erfolgreicher Teilnahme an der
tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung
gemal dem
Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Betreuung von Kindern unter drei

Az|zaAhmad B hat in der Zeit vom10 05 2025 bis 08.11.2025

an der QualifizierungsmalBnahme teilgenommen.

Die Qualifizierun (?smaBnahme wurde durchgﬁfuhrt von:
leve

Katholisches Bildungsforum im Kreisdekana
Kreisbildungswerk Kleve

Nassauermauer 5, 47533 Kleve

08.12.2025 i
e — ) / ___________________________________________________________________________________________________

Bundesverband fiir Kindertagespflege

olisches Bildungsforum
ve

i BB R O UQU reis (ﬁngswererée
_______________________________________________________________________ _ 47533 Kleve
Ratum Unterschrif Telefon: 02821 74992-10

Bildungstrager

) i . }Q{,W"Y-ktc? -kleve.de
Dieses Zertifikat bestétigt den erfolgreichen Abschluss der Qualifizierung zur Kindertagespflege-

person gemaR den zum Zeitpunkt der Ausstellung giltigen Standards. Eine dariiberhinaus-
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gehende Eignungsfeststellung erfolgt in der Regel durch das értliche zusténdige Jugendamt
*-i' KINDERTAGESPFLEGE bzw. einen Fachdienst.
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THEMEN UND INHALTE DER 22 MODULE (Modul 25-46)

25. Kompetenzen weiterentwickeln

In die tatigkeitsbegleitende Grundqualifizierung starten und
das Kompetenzspektrum fir die Tatigkeit in der Kindertages-
pflege erweitern und vertiefen.

26. Aufbau Kindertagespflegestelle
Aktuelle Themen rund um den Start der Kindertagespflege-
stelle bearbeiten.

27. Kindertagespflegestelle und eigene Familie
Die Anforderungen der Kindertagespflegestelle und die
Bedurfnisse der eigenen Familie aufeinander abstimmen.

28. Erziehung und Erziehungsstile
Erziehung bewusst gestalten und Erziehungsstile reflektieren.

29. Erziehungspartnerschaft
Die Erziehungspartnerschaft mit Eltern gestalten.

30. Vertretungsmodelle realisieren

Vor Ort praktizierte Modelle zur Vertretung reflektieren und
ein geeignetes Vertretungsmodell im Tagespflegealltag
realisieren.

31. Vorurteilsbewusst beobachten

Die Bedeutung einer vorurteilsbewussten Haltung fur die
Wahrnehmung und Beobachtung kennen. Jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit wertschatzen.

32. Jedes Kind ist einzigartig
Der Vielfalt in der Kindertagespflege Raum geben.

33. Entwicklung begleiten
Die kindliche Entwicklung verstehen und im padagogischen
Alltag individuell begleiten.

34. Aufbau Kindertagespflegestelle

Die Geschichte der Kindertagespflege im Kontext der Entwick-
lung (sozial-)padagogischer Berufe verstehen. Die eigenen
Interessen vertreten. Mit der Fachberatung zusammenarbei-
ten. Kooperationen und Netzwerke erschlieen und pflegen.

35. Sicherheit im Alltag
Das Thema ,Kindersicherheit” im Alltag der Kindertages-
pflegestelle verankern.

36. Gesunde Kindertagespflege
Mit Fragen zu Erndhrung, Gesundheit, Hygiene und kindlicher
Sexualitat im Tagespflegealltag umgehen.

37. Ressourcen und Kraftquellen
Die eigenen Ressourcen wahrnehmen und (neue) Kraftquellen
erschlief3en.

38. Zwischenreflexion
Kompetenzen einschatzen und die tatigkeitsbegleitende
Grundqualifizierung zwischenreflektieren.

39. Mit Konflikten umgehen
Konflikte und herausfordernde Situationen mit Kindern im
padagogischen Alltag angemessen beantworten.

40. Kindeswohlgefahrdung
Wahrnehmung von und Handeln bei Kindeswohlgeféhrdung.

41. Qualitat sichern
Padagogische Qualitdt in der eigenen Kindertagespflegestelle
entwickeln, reflektieren und sichern.

42. Ubergange und Abschiede
Ubergénge und Abschiede begleiten und gestalten.

43. Die Rolle der Kindertagespflegeperson

Die Rolle und Bedeutung der Kindertagespflegeperson in den
frihkindlichen Bildungsprozessen kennen. Die eigene Haltung
in der padagogischen Arbeit reflektieren. Kompetenzen im Be-
rgich Beobachtung und Dokumentation weiterentwickeln.

44. Aufbau Kindertagespflegestelle

Die Grundlagen der Steuererkldrung verstehen. Den
Businessplan sowie das Marketingkonzept und die Marketing-
materialen Uberprifen und weiterentwickeln.

45. Konzeption weiterentwickeln

Die Konzeption Uberpriifen, auf die Realitdt und die Notwen-
digkeiten der eigenen Kindertagespflegestelle hin anpassen
und weiterentwickeln.

46. Den Abschluss gestalten
Kompetenzen einschatzen und Formen weiterer Kompetenz-
entwicklung kennenlernen.
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